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CAPITULO 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1°

(CONSTITUICAOQ, DURACAO, NATUREZA, DESIGNACAO E SEDE)
E constituida por tempo indeterminado a partir do momento da escritura, uma
associacdo sem fins lucrativos, denominada Associagdo de Desenvolvimento
Integrado de Poiares, abreviadamente designada por A.D.L.P. e adiante referida por
Associagio.
. A Associagdo exerce a sua ac¢do no Municipio de V. N. de Poiares podendo desde que
se justifique, alargar o seu dmbito e tem a sua sede em Zona Industrial de Poiares, S.
Miguel de Poiares, 3350-214 Vila Nova de Poiares, na freguesia de S. Miguel,
Municipio de Vila Nova de Poiares, podendo por deliberagio da Assembleia Geral ¢
sob proposta da Direcgdo, transferir a sua sede para outro local.
. Poderdo ser criadas, por aprovagdo da Assembleia Geral, Delegagdes assim como
Departamentos e Comissdes Especializadas.
. A Associagdo pode ainda, na prossecugdo dos seus objectivos, participar ou constituir
sociedades com escopo comercial.
. A Associagio podera filiar-se em organismos nacionais ou internacionais com

objectivo afim.

ARTIGO 2°

(OBJECTIVOS)

. A Associagdo tem como fins principais os seguintes:

A ADIP — Associagdo de Desenvolvimento Integrado de Poiares tem por objectivos
prioritarios promover ac¢des de solidariedade social, nomeadamente ao desenvolver
actividades de protec¢dio a Infancia, Juventude, Familia, Comunidade e Populagdo
Activa, aos 1dosos e Deficientes, ao fomentar a igualdade de género entre Homens ¢
Mulheres, ao combater a pobreza e a exclusfio social bem como, secundariamente

promover ¢ desenvolver cuidados de saude ¢ ainda actividades de indole desportiva,
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recreativa ¢ cultural, o convivio social e a cooperagdo com organismos oficiais e
particulares.

A Associagio tem ainda, a titulo secundario €/ou instrumental, os seguintes objectivos:
Valorizar os recursos locais e promover o desenvolvimento de uma forma integrada,
através da dinamizagdo de iniciativas culturais, sociais, econémicas, educativas,
desportivas e de protecgdo civil;

Promover e defender valores ecoldgicos e ambientais, nomeadamente no dominio da
floresta, das aguas, da fauna e da flora, especificos do Municipio ou da Regido;
Elaborar e promover estudos ¢ projectos, bem como actuar no ambito do
desenvolvimento local e regional em cooperagio com outras entidades publicas,
privadas e empresas.

Executar e apoiar a manutengdo de infra-estruturas de interesse publico e privado.

ARTIGO 3°
(ATIVIDADES)

Para a realizagdo dos seus objectivos, a Instituigdo prople-se criar € manter:

a) No aspecto Geral:
Cooperar com as entidades publicas e privadas no dominio da sua intervengdo em
geral.
Gerir programas nacionais ¢ comunitarios no dominio da intervengdo econémica e
social.
Promover as actividades que contribuem para a rentabilizacdo do patrimonio de
que ¢ titular.
Apoiar e dinamizar a revitalizago de organizag¢des comunitdrias e associativas.
Promover, apoiar e acompanhar programas de formacdo com incidéncia ao nivel
do desenvolvimento local.
Dinamizar e orientar promotores de iniciativas econdmicas, sociais, educativas,
culturais, artesanais, de defesa e preservagio do meio ambiente.
Realizar estudos de analise ¢ diagnostico na area de actuagdo de Associagio.
Elaborar e implementar projectos enquadrados no processo de desenvolvimento.
Proporcionar aos associados e 4 populagdo local o acesso a documentagio,
bibliografia e toda a informaglo disponivel sobre temas relacionados com a

problematica do desenvolvimento local e regional.



X.  Suscitar e promover a reflexdo, estudo e investigagio sobre o desenvolvimento e
suas problematicas, envolvendo actores e intervenientes no processo de
desenvolvimento, através do apoio e realizacio de semindrios, coloquios,
encontros e outras iniciativas.

Xi.  Promover intercdmbios e cooperagdo com Associagbes ¢ Organismos nacionais e
internacionais.

xii.  Prestar servicos de consultoria relevantes para os objectivos que se propoe
prosseguir.

xiii.  Editar e apoiar boletins, revistas, livros e materiais audiovisuais.

xiv.  Proceder ao registo de marcas colectivas ou propor o registo de produtos ¢ ou
nomes de produtos.

xv.  Exercer actividades no 4mbito de Seguranga e Satde no Trabatho.

b} No aspecto social:
i.  Criar equipamentos ou adaptar os existentes tendentes ao convivio de jovens,
creches ¢ jardins de infancia, centro de dia para idosos, apoio domicilidrio, lar
para idosos, apoio e integracdo de deficientes, internato para jovens, centros de

convivio, € outros equipamentos.

¢} Nos aspectos cultural, recreativo e desportivo:
i. Dinamizar actividades de animacfio ludica e cultural especialmente dirigida a

publicos prioritarios.

d) No aspecto ambiental:
i. Incentivar estudos e ac¢des de protecgdo ecologica e ambiental
ii.  Criar novas dindmicas de organizacio dos produtores e proprietarios florestais
nomeadamente através do associativismo.
iii.  Racionalizar as operagdes silvicolas de explorago e prevencio contra os fogos.
iv.  Cooperar com entidades publicas e privadas nos processos de emparcelamento e

ordenamento florestal.



Artigo 4.°
(ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO)
A organiza¢do e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos

internos elaborados pela dire¢fo.

Artigo 5.°
(PRESTACAO DE SERVICOS)
1. Os servigos prestados pela associagdo serfio gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situagio economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.
2. As tabelas de comparticipagio dos utentes serfio elaboradas em conformidade com as

normas legais apliciveis e com os acordos de cooperagio que sejam celebrados com os

servigos oficials competentes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6°
{CATEGORIAS DE ASSOCIADOS)

A Associagio tera as seguintes categorias de associados: efectivos (fundadores ou aderentes)

e honorarios.

ARTIGO 7°
(ASSOCIADOS EFECTIVOS)

1. Poderdo ser admitidos, como associados efectivos, para além dos fundadores, pessoas
singulares ou colectivas desde que comunguem de um ou mais objectivos desta
Associagdo e que intervenhamn de um modo activo nos processos de desenvolvimento
local.

2. A admissdo de um novo associado é feita pela Direcgéio ficando sujeita a ractificagio

expressa ou tacita na primeira Assembleia Geral subsequente da Associagdo.



ARTIGO 8°
(ASSOCIADOS HONORARIOS)
Sdo associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que tenham contribuido
significativamente para a promogdo do desenvolvimento local ou que tenham prestado a
Associagio servigos muito relevantes, sob proposta da Direcgdo e aprovagio em Assembleia

Geral.

ARTIGO 9°
(DIREITOS DOS ASSOCIADOS)

1. Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Ter preferéncias nos beneficios da actividade da Associagio;

b) Apresentar propostas e sugestdes reputadas lteis ou necessarias a prossecugdo dos
objectivos estatudrios;

¢) Exercer todos os direitos previstos nestes estatutos e nos regulamentos internos da
Associacio;

d) Solicitar, em Assembleia Geral, todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da
Associacdo;

e) Participar nas actividades da Associagio;

f) Propor alteragdes aos estatutos da Associagio;

g) Eleger e ser eleito para os corpos dirigentes;

h) Requerer a convocacio de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos dos
presentes Estatutos.

2. Constituem direitos dos associados honorérios:

a) Participar nas actividades desta associagéo;

b) Assistir as Assembleias Gerais.

3. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos se

tiverem em dia o pagamento de quotas.



ARTIGO 10°
(DEVERES DOS ASSOCIADOS)
1. Constituem deveres dos associados efectivos:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuarios e regulamentos, bem
como as deliberagdes dos 6rgdos da Associagao;

b) Participar nas despesas da Associa¢iio mediante o pagamento de jéias e quotas a
fixar em Assembleia Geral;

¢) Prestar a Associagdo toda a colaboracdo necessaria para a prossecugiio da sua
actividade;

d} Desempenhar os cargos para que foram eleitos;

e) Zelar pelo bom nome e engrandecimento da Associagéo.

2. Os associados honorérios tém os mesmos deveres com a excepedo das alineas b) e d).

ARTIGO 11°
(INTRANSMISSIBILIDADE)

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessio.

ARTIGO 12°
(REPRESENTACAO DAS PESSOAS COLECTIVAS ASSOCIADAS)
Os associados que sejam pessoas colectivas, far-se-do representar nesta Associagio pelos seus
dirigentes ou, pontualmente, por substitutos designados por estes, em documento escrito

vélido apenas para aquela reunido.

ARTIGO 13°
(ACCAO DISCIPLINAR)
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 8°, ficam sujeitos as
seguintes sangdes:
a) Repreensio;
b} Suspensio.de direitos até cento e cinquenta dias
¢)Perda da qualidade de associado.

2. Perdem a qualidade de associados aqueles que:



a) Por atos dolosos, tenham prejudicado materialmente a Associagéo

b) Tenham deixado de prosseguir os objetivos desta ou que tenham praticado actos contrarios
a esses objectivos que sejam susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio,

¢) deixem de pagar a respetiva quota, durante um periodo de 12 meses.

3. A demissdo é san¢do da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Diregiio que decidirda em reunifio plenaria observada a maioria absoluta de votos dos
respectivos membros.

4. A aplicacio das sangdes previstas nas alineas b) € ¢) do n°1 s0 se efetivardo mediante
audiéncia obrigatoria do socio perante a Diregio.

5. A suspensio de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 14°
(ABANDONO OU PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. A saida de qualquer dos membros da Associagdo, s6 podera verificar-se apos
comunica¢io nesse sentido a3 Mesa da Assembleia Geral com pelo menos trés meses
de antecedéncia em relacdo 4 data de abandono da Associagdo. Nesse periodo
mantém-se as obrigagdes, direitos e deveres do associado.

2. Em caso de abandono ou perda de qualidade de um associado que integre um Orgdo
social da Associacdo, este sera substituido em reunido da Assembleia Geral.

3. Por morte ou, no caso de pessoa coletiva, por extingdo.

CAPITULO Il

ORGANICA E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 15°
(ORGAOS SOCIAIS)
S#o orgdos sociais desta Associagio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
¢) O Conselho Fiscal.



ARTIGO 16 °
(COMPOSICAO DOS ORGAOS)

1.

A direcio e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagio.
2. O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

associacio.

ARTIGO 17°
(INCOMPATIBILIDADE}
1. Nenhum titular da dire¢do pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e/ou da
mesa da assembileia geral.
2. Os titulares dos orgdos referidos no numero anterior nio podem ser simultaneamente

membros da mesa da assembleia geral.

ARTIGO 18°
(IMPEDIMENTOS)

1. Os titulares dos orgéos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos cOnjuges ou pessoas com quem
vivam em condi¢des andlogas as dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os membros da Dire¢do ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com a ADIP,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta.

3. Os titulares dos Orgdos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a da
ADIP nem integrar corpos sociais de outras entidades que cujo objeto seja conflituante

com o da ADIP.
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ARTIGO 19°
(MANDATO E CONDICOES DE ELEICAO)

1. O mandato de qualquer dos 6rgdos da Institui¢do tem a duragdo méxima de quatro
anos.

2. O mandato tém inicio apos a respetiva tomada de posse perante o presidente cessante
da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias
subsequentes 4 eleigdo.

3. Caso o presidente da mesa ndo dé posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os
titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio de fungdes
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigfo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar,

4. O Presidente da Dire¢do ndio pode ser reeleito consecutivamente por mais de trés
mandatos.

5. S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais os associados que reunam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos,
b) Sejam maiores €

¢) Tenham, ao tempo da eleigdo, pelo menos um ano de vida associativa.

ARTIGO 20 °

(VACATURA)
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada orgdo social, depois de
esgotados os rtespetivos suplentes, deverfio realizar-se elei¢des parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.
2. A posse dos membros eleitos deverd ter lugar nos trinta dias seguintes a elei¢éo
3. Os ¢rgdos de administragiio e de fiscalizagdo sé podem deliberar com a presenga da
maioria dos seus titulares.
4. Os membros designados nos termos dos nimeros anteriores apenas completam o

mandato.
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ARTIGO 21°

(RESPONSABILIDADE)
1. Os titulares dos 6rgdos sociais sdo responsaveis nos termos gerais de direito.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, além dos motivos previstos na lei ¢
nestes Estatutos, os membros dos orgios sociais ficam exonerados de responsabilidade
se:
a) Nao tiverem tomado parte na deliberagdo e a reprovarem fazendo disso mencdo em ata
na sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagio e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 22°
(GRATITUITIDADE)

1. O exercicio de qualquer cargo ¢ gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando o volume do movimento
financeiro ou a complexidade da administracdo das institui¢des exijam presenga prolongada
de um ou mais titulares dos 6rgdos de administra¢cdo podem ser remunerados, reunidas as
condi¢Oes legais para o efeito.

3. A remuneragdo a que refere o numero anterior ¢ decidida sob proposta da

Direcéio e ratificada pelos Associados em Assembleia Geral.

ARTIGO 23°
(CONSTITUICAO DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. A Assembleia sera constituida por todos os associados, no pleno gozo dos seus
direitos, sendo as suas deliberages, tornadas nos termos legais e estatuarios,
obrigatérios para os restantes orgéos sociais da Associagdio e para todos os associados.

2. Os Associados honorarios podem participar na Assembleia Geral, mas sem direito a

voio.
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ARTIGO 24°
(COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger ¢ destituir por escrutinio secreto em lista plurinominal, os orgdos sociais da
Associacdo — Mesa da Assembleia Geral, Direc¢fio ¢ Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar os relatorios, contas, orcamentos e planos de actividade
apresentados pela Direcgao;

¢) Definir as linhas de orientagio da Associagdo no que toca a prossecucdo dos seus
objectivos;

d) Deliberar sobre a alteragio dos presentes estatutos, sendo necesséria uma maioria
qualificada de pelo menos, dois tergos dos votos expressos;

e) Fixar, mediante proposta da Direc¢fio, 0 quantitativo da joia € das quotas;

f) Determinar a extingfio, cisfio e fusdo da Associagio, de acordo com as disposi¢des
previstas no artigo 35° destes estatutos;

g) Destituir por escrutinio secreto a Direcgdo e/ou o Conselho Fiscal com a
aprovagio de pelo menos dois tergos dos votos expressos;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e alienagfio a qualquer titulo, de bens imoveis
¢ de outros bens patrimoniais de rendimentos de valor histérico ou artistico;

i) Aprovar a transferéncia e/ou fixa¢o da sede da Associagio;

j) Aprovar a abertura de delegagdes, bem como o seu regime de funcionamento e de
gestdo, mediante proposta da Direc¢do;

k) Aprovar o Regulamento Interno da Associagéo,

1) Deliberar relativamente a admissdo de novos associados mediante proposta da
Direcgao;

m) Aprovar a adesdo da Associagdio a outras instituicSes e organizagBes de cariz
associativo, unibes, federagbes e confederagBes com o voto favoravel de pelo
menos dois tergos dos votos expressos.

n) Autorizar a Associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fun¢des, com o voto favoravel de pelo menos dois

tercos dos votos expressos.
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ARTIGO 25°

(DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL)
Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa constituida por um
Presidente e dois secretanios, eleitos de entre os seus membros com direito a voto e
por escrutinio secreto.
Nas faltas e impedimento do Presidente este sera substituido por um dos secretérios.
A Assembleia Geral reune ordinariamente duas vezes por ano, até 31 de Margo, para
aprovacdo do relatorio e contas do exercicio do ano anterior e parecer de Conselho
Fiscal, € at¢ 30 de Novembro para apreciagio e votagdo do programa de acgio,
or¢amento do ano seguinte ¢ parecer de Consetho Fiscal;
A Assembleia Geral reune ainda ordinariamente no final de cada mandato, até ao final
do més de Dezembro, para eleigo dos titulares dos 6rgfos associativos.
A Assembleia retne extraordinariamente sempre que para tal for convocada pela
Direccido, pelo Conselho Fiscal ou a pedido de um quarto dos associados, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Quando a reunifio extraordinaria da Assembleia Geral for proposta pela Direcgio ou a
pedido de um quarto dos associados, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral tera
de a convocar obrigatoriamente no prazo de 30 dias a contar do pedido ou
requerimento.
A Assembleia Geral funcionard em primeira convocatéria, desde que estejam
presentes, peio menos, metade ¢ mais um dos associados.
Nio se verificando as condi¢des do nimero anterior, a Assembleia Geral reunird em
segunda convocatoria, meia hora apés a hora marcada com qualquer numero de
associados.
A assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados
sO pode reunir se estiverem presentes trés quartos os requerentes.
Com excepgio das previstas nos presentes estatutos, as deliberagbes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes com direito a voto,
n#o se contando as abstengdes.
Os associados ndo poderfo votar, por si ou como representantes de outrem, nas

matérias que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
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12.

respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes analogas as dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.° grau da linha colateral.

Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas seguintes reunides de
Assembleia Geral, desde que portadores de uma delegagéio expressa de competéncias,

mas cada socio ndo podera representar mais de um associado.

ARTIGO 26°

(CONVOCATORIA E ORDEM DE TRABALHOS)
As convocatorias para as reunides da Assembleia Geral deverdo ser feitas pelo
Presidente da Mesa ou pelo seu substituto por meio de aviso postal ou através de
correio electronico dirigido a todos os membros associados ¢ afixada na sede, com a
antecedéncia minima de quinze dias, na qual se indicara a data, hora e local da
reunidio, bem como a respectiva ordem de trabalhos.
Sera dada publicidade a realiza¢do da Assembleia Geral nas edigdes da Associagdo, no
sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico da Associagio.
Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio da internet da Institui¢do, logo que
expedida a convocatodria.
Nas reunides a que se refere o nimero anterior ndo poderdo ser tomadas deliberagoes
sobre matérias estranhas 4 ordem de trabalhos, salvo se a totalidade dos associados
com direito a voto, concordarem com as alteragdes propostas.
A destituicdo dos Orgdos Sociais s6 podera verificar-se em Assembleia Geral
extraordindria para esse efeito, expressamente convocada e exige o voto favordvel de

dois tercos dos votos expressos.

ARTIGO 27°
(CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA DIRECCAO)

A Direccfio é o 6rgio de administragio e representante da Associagéo.
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A Direcgio € composta por um Presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais,
eleitos em escrutinio secreto, em lista plurinominal, de entre os associados com
capacidade eleitoral passiva.

A Direcgio reunira em sessdo ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada pelo Presidente da Direc¢éio ou pela maioria simples dos
seus membros.

As deliberagdes da Direc¢fio sdo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente voto
de qualidade.

Para obrigar a Associagdo, sdo necessarias ¢ suficientes, as assinaturas de dois
membros da Direc¢iio, sendo um deles o Presidente ou no seu impedimento, o seu
substituto expresso € o outro tesoureiro.

Os membros da direccdo ndo podem contratar, direta ou indiretamente com a
associagdo, salvo se do contrato resuitar manifesto beneficio para a associagio;

Aos membros da direcclo é vedado exercer atividade conflituante com a atividade da

associagdo.

ARTIGO 28°
(COMPETENCIAS DA DIRECCAO)

Compete a Direcc¢io, em geral, praticar todos 0s actos convenientes & prossecugdo dos

fins da Associacdo, ¢ designadamente:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, podendo a Direcgdo, quando
entender, delegar essa representagio;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associagio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e estatutarias;

d) Definir, orientar ¢ fazer executar a actividade da Associa¢do de acorde com o
plano de actividades e as linhas gerais tracadas e aprovadas pela Assembleia
Geral;

e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do o6rgdo de fiscalizagio o relatorio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acgdio para 0 ano

seguinte;
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g)

h)

i)

k)
D

Apresentar 4 Assembleia Geral o Plano Anual de Actividades, Orcamentos,
Relatorios e Contas, bem como as propostas que entenda necessarias para a boa
prossecu¢io dos fins da Associagdo,

Dar resposta atempada a todos os assuntos apresentados pelos associados que
caibam no ambito destes estatutos, garantindo assim, a efectivagdo dos seus
direitos;

Organizar o quadro de pessoal, contratar ¢ gerir o pessoal da institui¢ao;

Propor a atribui¢do da categoria de associados;

Propor o estabelecimento de delegagdes e as suas condi¢des de funcionamento €
gestio;

Estabelecer protocolos de colaboragdo com outras entidades;

Em geral, praticar todos os actos convenientes para a prossecugio dos fins da

Associagio.

m) Nos termos do artigo seguinte, cabe ainda a Direcgdo, nomear ou contratar o

Director Executivo.

Compete em especial ao Presidente:

a)
b)

<)

d)

Convocar as reunides de Direcgio;

Decidir em caso de empate, exercendo o voto de qualidade;

Assinar ou fazer assinar, no seu impedimento, por um seu substituto expresso, os
documentos que obriguem a Associacdo;

Representar ou fazer representar a Associagio em juizo ou fora dele.

ARTIGO 29°
(DIRECTOR EXECUTIVO)

Cabe a Direc¢dio nomear ou contratar, quando tal se justifique, um Director Executivo

de entre os seus membros, entre o pessoal ao servigo na institui¢do ou recrutando no

exterior.

A definiciio das condigBes de admiss3o sdo da competéncia da Direc¢do.

As funcdes do Director Executivo cessardio em simultaneo com a cessagdo das fungdes

da Direcgdo.

ARTIGO 30°
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g)

h)

b)

(FUNCOES DO DIRECTOR EXECUTIVO)
Ao Director Executivo compete levar a pratica as orientacdes ¢ medidas definidas pela
Direccdo e pelos restantes orgéos sociais, no ambito das suas competéncias, com
elevado grau de autonomia, designadamente ao nivel da gestdo operacional,
assegurando o cumprimento dos objectivos estratégicos da direccdo, a gestdo corrente
da ADIP e o bom funcionamento dos servigos. Cabem -lhe, designadamente:
Implementar o plano estratégico delineado para o mandato respectivo pela direcgéo,
apos apreciagdo por esta ¢ aprovacdo pela assembleia geral;
Implementar os planos anuais de actividades e dar execucdo aos respectivos
or¢camentos nos termos definidos pela direcgdo e aprovados pela assembleia geral,
Dar execucdo as decisdes e deliberagdes dos orgdos sociais, designadamente da
direcgdo;
Assegurar a gestdo operacional da Associagfo e dos seus recursos humanos;
Definir as politicas de recrutamento de pessoal e remuneratéria a submeter a
deliberacéo da direcgéo;
Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos da Associacio;
Representar a Associagdo em actos que ndo sejam da competéncia exclusiva dos
orgéos sociais ou de acordo com o mandato e orienta¢des daqueles emanadas;
Delegar nos colaboradores da ADIP as competéncias que julgue necessarias ao
desenvolvimento da actividade da Associagdo e particularmente ao acompanhamento

de determinados projectos.

ARTIGO 31°

{CONSELHO FISCAL)
O Conselho Fiscal € o orgéo de fiscalizago e controlo da Associagéo.
O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um secretario e um relator, eleitos
em lista plurinominal, através de escrutinio secreto de entre os associados com
capacidade eleitoral passiva.
Compete ao Conselho Fiscal designadamente:
Examinar a escrita ¢ documentacio da Associaggo;
Emitir parecer sobre relatorios e contas de exercicio, plano de actividades e orgamento

do ano seguinte;
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¢) Participar nas reunides da Direcgdo, a convite desta, sempre que sejam tratadas

matérias da sua competéncia e dar parecer sobre qualquer consulta que por aquela lhe
s¢ja apresentada;

d) Requerer a convocagio da Assembleia Geral sempre que tal julgue necessario.

4. Sempre que necessirio, o Conselho Fiscal podera solicitar 4 Direcgdo elementos
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

5. O Conselho Fiscal reunird pelo menos uma vez por semestre € sempre que para tal,
seja convocado pelo seu Presidente.

6. As deliberaces do Consetho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de votos tendo o

seu Presidente voto de qualidade.

ARTIGO 32°
(FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO)

I. A Associacio podera dispor de um quadro permanente de pessoal.

2. Todos os especialistas eventualmente contratados dependem directamente da Direcgio
que podera nomear um responsavel como coordenador do projecto ou estudo em
causa.

3. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgéio e o Conselho Fiscal funcionardo de acordo
com o préprio regimento.

4. Os membros dos corpos gerentes sfo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

5. Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugéo ¢

a reprovaram com declaragio na acta de sessdo imediata em que se encontram

presentes.

CAPITULO 1V
REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 33°
(EXERCICIO ANUAL)

O exercicio anual corresponde ao ano civil.
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ARTIGO 34°
(PATRIMONIO E FUNDOS)
1. Constituem receitas da Associagio:
a) Asquotas e as joias fixadas pela Assembleia Geral;
b) As contribuighes extraordinirias;
¢) Quaisquer subvengdes e quaisquer outros proventos, fundos, donativos ou legados,
internos ou externos, que the venham a ser atribuidos;
d) Receitas provenientes da organizagio de actividades e prestagio de servigos;
e) O produto de empréstimos contraidos junto de entidades autorizadas a concessio
de créditos;

f) Quaisquer outras receitas permitidas por lei;

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 35°
(DISSOLUCAO)

1.A Associagio s poderd ser dissolvida por deliberagdo da maioria de mais de trés quartos do
nimero de associados efectivos, reunidos em sessfo expressamente convocada para o efeito.
2.Compete a Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito declarar a dissolugio
da Associag¢@o nomeando uma comissio liguidataria, que salvo deliberaciio em contrario, serd
constituida pelos membros da Direcgio e Conselho Fiscal em exercicio.

3.Esta comissdo liquidataria, procedera a liquidacio do patriménio da Associagdo, aplicando
os fundos pertencentes a mesma, depois da realizacdo do activo e pagamento do passivo, de

acordo com a lei.

ARTIGO 36°
(FORO COMPETENTE)

No caso de litigio, todas as questles, serdo resolvidas no foro da Comarca da sede da

Associagao.
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Artigo 37°
{(CASOS OMISSOS)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em

vigor.
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